公开征求意见采纳情况汇总表
	序号
	反馈意见
	采纳
情况
	说明

	1
	40个工程项目数量才能获得业绩满分，难度很大，建议适当降低，并提高每个项目得分。
	采纳
	已降低获满分项目数量。

	2
	中国风景园林学会园林工程奖与中国建筑业协会、中国市政工程协会、中国施工企业管理协会、中国土木工程学会同属于全国性奖项，建议纳入良好信用加分指标，但由于专业工程评奖条件较鲁班奖、国优奖低，分值应予以降低。
	采纳
	1.已将园林工程奖纳入良好评分指标。
2.已将专业工程获得国家级奖项分值降为0.2分。

	3
	企业信用分各项计分应公示，减少公众对企业信用分组成的质疑。
	采纳
	

	4
	高新技术型企业多为科技研发类企业，适用于建筑施工企业市场较少，建议分值予以降低，同时将有效期修改为3年。
	采纳
	已降为0.4分。

	5
	建议将各级住房城乡建设主管部门应当在“7”个工作日内完审核修改为5个工作日。
	采纳
	

	6
	质量和安全同等重要，建议安全示范和质量示范设置同样分值。
	采纳
	已增加质量示范项目得分。

	7
	建议国家级奖项有效期5年，省级奖项有效期3年，市级奖项有效期2年，自发文之日起计算。
	采纳
	

	8
	不良信用分值表-法院判决拖欠工程款行为-经法院判决或仲裁机构裁决，被认定为拖欠工程款且拒不履行生效法律文书确定的义务的，每次减2分，处罚力度过大且处罚期长，建议修改扣分分值及时效。
	采纳
	该扣分指标已删除。

	9
	省级以上装配式建筑产业基地有效期5年不合理，建议取消有效期限制。
	采纳
	已修改为长期有效。

	10
	因拖欠农民工工资受到人力资源社会保障主管部门行政处罚的，每次减2分，企业压力太大，建议降低扣分分值，并缩短有效期。
	采纳
	已降低扣分分值，并将有效期修改为半年。

	11
	建议省住房和城乡建设厅对各单位提交的意见建议本着公开、公平、公正和透明原则，进行依法公开。
	采纳
	

	12
	高新企业、技术中心分值太高，建议降低。
	采纳
	已降为0.4分。

	13
	建议将安全质量标准示范的分值调整成一致的，分别为2分，既要注重安全，也要注重质量。
	采纳
	质量和安全分值均适当调高。

	14
	建议质量和安全标准化的分值平衡，达到质量安全齐抓共管目的。
	采纳
	已调整分值。

	15
	安全示范工地中企业每获得一个省级以上建筑安全生产标准化示范工地加 0.4 分,单个计分值太低,建议提高到 0.8 分/个。质量示范工地(1 分)总分值偏低,建议提高到2分计算。
	采纳
	已提高单个项目得分分值。

	16
	不良信用减分太容易,建议适当降低扣分分值。
	采纳
	多项不良信用指标已降低分值。

	17
	前期申请信用加分时，省城镇发展服务中心需审核相关发文原件，但部分奖项(如鲁班奖)原件仅有一份，无法提供，建议提供扫描件以供审核。
	采纳
	

	18
	建筑企业属于传统性企业，专精特新企业必须经过转型后才能实现，建议降低高新企业技术分值或取消该指标。
	采纳
	已降为0.4分。

	19
	联合体中标项目，各参建单位能否列入计算工程业绩得分。
	采纳
	可按合同约定的工程量分别计算业绩。

	20
	安全、质量示范工地分值分配不均，建议调整分值。
	采纳
	

	21
	为提升工程项目数量，可能造成很多企业分若干标段申请施工许可，造成资源浪费。
	采纳
	已在文中明确。

	22
	不良信用扣分中“法院判决拖欠工程款行为”在建筑施工企业中长期、普遍存在的现象，并且扣分无底限，将造成企业在市场上无法经营，建议取消。
	采纳
	

	23
	如果同一工程同时获得安全示范和质量示范工地,说明该工程在安全质量各方面均管理到位,建议取消序号“安全质量标准示范”备注中“同一工程获得安全示范和质量示范工地的,其中一项减半得分”。
	采纳
	

	24
	县级住房城乡建设部门表彰奖励的，建议适当予以加分，如1分。
	采纳
	

	25
	“企业获奖-全国性获奖”项目的评价标准中建议增加中国安装协会颁发的“安装之星”奖项。
	采纳
	已增加。

	26
	建议将附件2“不良信用分值表”第1条“行政处罚”的减分分值参考浙江等省做法，根据行政处罚轻重程度设定一定的减分档次。同时在评分判定中将涉及到的行政处罚种类列全。
	采纳
	已增加。

	27
	建议加入评价结果数据与其他相关政府数据平台共享的内容，以保证评价结果的使用。
	采纳
	评价结果对外公开，并预留数据接口。

	28
	工法加分应该保留，这样能够促进施工工艺的改进与创新。
	采纳
	工法保留，总分值0.4分。

	29
	为进一步加强我省工程建设地方标准管理，充分发挥工程建设地方标准在我省住房城乡建设事业中的基础性、引领性作用，对主编或参编我省工程建设地方标准或国家标准的企业给予良好信用分值肯定。
	采纳
	已增加。

	30
	建议“企业受到住房城乡建设主管部门行政罚款的，每次减2分”修改为“企业受到本省级及以上住房城乡建设主管部门行政罚款的，每次减2分，受本市级住房城乡建设主管部门行政罚款的，每次减1分，受到本县（市）级住房城乡建设主管部门行政罚款的，每次减0.5分。自发文之日起有效期半年。”
	部分采纳
	行政处罚扣分按不同情况予以区分。

	31
	建议增加工法0.5分，企业获得江西省省级工程建设工法，每项加0.3分，最高0.5分。
	部分采纳
	工法保留，总分值0.4分。

	32
	为鼓励科技创新，发挥企业主观能动性，提高创新意识，建议保留省级工法得分，增加实用新型专利、发明专利得分。
	部分采纳
	工法保留，专利加分未采纳。

	33
	根据《关于促进建筑业转型升级高质量发展的意见》（赣府厅发34号），到2022年，上市企业要达到3家。建议将企业上市列为良好信用指标。
	未采纳
	企业上市与良好信用没有必然联系。

	34
	新三板挂牌、新四板挂牌的，建议适当予以加分。
	未采纳
	企业上市与良好信用没有必然联系。

	35
	全省市场主体446万户，已按信用风险从高到低分成ABCD四类，建议建筑施工企业信用评价可使用通用型市场主体信用风险分类结果或参考通用型市场主体信用风险管理模式，建立“通用+建筑施工”信用分级分类监管机制。
	未采纳
	缺少省外企业信用分级数据，且数据未公开，难以采集。

	36
	全国建筑市场公共监管服务平台应用范围较大，信息更新不及时，将导致企业项目增减分不及时，影响企业正常经营，建议良好信用加分主要来源仅为江西省住建云官方网站。
	未采纳
	与公平竞争与大统一市场建设要求不符。

	37
	不良信用分值表-拖欠农民工工资受到行政处罚-因拖欠农民工工资受到人力资源社会保障主管部门行政处罚的每次减2分，要求自发文之日起有效期半年。本条处罚力度过大，建议以江西省内处罚为考核依据。
	未采纳
	与公平竞争与大统一市场建设要求不符。

	38
	纳税信用评分应该继续保留，因为如果纳税不作为信用加分的条目， 那么对企业欠公允，只是权重分方面减少，以纳税额分阶梯式累加。
	未采纳
	1.与公平竞争与大统一市场建设要求不符。
2.税收数据不宜对外公开。

	39
	自信用评价实施以来，无论省内企业还是省外企业，都加大力度，重视项目质量安全工作，积极参与创优评先，明显有效引导和提升了江西省范围内工程项目的管理水平和品质，此次将标准扩大到全国，势必造成几千家外省企业中的大部分又回到“皮包公司”的现象。建议项目获奖不能全网无边界扩大，应以省内项目获奖为准。
	未采纳
	与公平竞争与大统一市场建设要求不符。

	40
	企业违规聘用“挂证”人员，被撤销注册执业证书的，每人次减0.2分。是否可以考虑公司缴纳社保人数增加良好信用分数。
	未采纳
	数据难以归集。

	41
	考虑江西这片红土地发展滞后，为鼓励企业立足江西做出杰出贡献，建议所有奖项及加分项的前提应当是江西省获得的奖项及荣誉。
	未采纳
	与公平竞争与大统一市场建设要求不符。

	42
	建议删除行政处罚中的“通报批评”。
	未采纳
	通报批评是行政处罚种类之一。

	43
	建议将省级、市级“守合同重信用”企业荣誉作为加分项之一， 该荣誉是判断企业是否诚信经营、履行合同的重要指标。
	未采纳
	数据难以归集，部分地区取消了该项荣誉评定。

	44
	建议有控股或参股的装配式建筑企业，也可获得良好信用加分。
	未采纳
	参股企业数量难以界定。

	45
	智慧工地标准尚未出台，评选也未开始，建议删除。
	未采纳
	智慧工地是未来重点工作之一。

	46
	施工企业资质等级是对建筑施工企业综合实力的评定，是否能纳入良好信用加分指标。
	未采纳
	不利于中小企业发展。

	47
	部分工程项目由于建设单位原因未办理施工许可证，不能纳入工程项目数量统计，对企业不公平。
	未采纳
	补办后，可计入项目数量得分。

	48
	施工许可证的申请核发与建筑企业无关，且各地程序不一样，建议取消施工许可证的评价标准，改为以省交易中心公示、中标通知书、施工合同为工程业绩认定要件。
	未采纳
	社会投资、个人投资项目未在省交易中心公开招标，数据不全。

	49
	表彰奖励分值过高，对不同行政级别的建筑企业有失公平，建议删除表彰奖励。
	未采纳
	表彰奖励是对企业良好市场行为的认可。

	50
	建筑企业表彰计分应明确是本省各级政府（含乡镇）颁发，且企业注册地必须是本省的。
	未采纳
	与公平竞争与大统一市场建设要求不符。

	51
	对建筑施工单位因拖欠农民工工资受到行政处罚而记不良行为需要科学认定，农民工工资发放责任主体在施工单位，根源却在于甲方是否拖欠工程款，如因甲方拖欠工程款导致，建议给予施工单位申诉免责的权利。
	未采纳
	在工程建设领域，施工总承包企业对所承包工程项目的农民工工资支付负总责。

	52
	现行的信用分中QC可以加分，每个企业在QC上面做了大量工作及努力，在工程领域技术上实现了很多突破，需得到重视，认为不能删除。
	未采纳
	2022年10月12日，我厅已发布公告，QC成果不再纳入建筑企业良好信用加分。

	53
	在不良信用分值中，建议对一年未纳税的企业应扣分处理，该企业极有可能是空壳企业。
	未采纳
	纳税不作为信用评价指标。

	54
	为进一步扶持优质企业做大做强，建议工程业绩修改为16分。
	未采纳
	不利于缩小大企业与中小企业间得分差距。

	55
	企业申报省标化工地的前提必须是智慧工地，在获得了省级标化工地时后，应直接认定为智慧工地，获得良好加分。
	未采纳
	已明确项目获得了安全和质量示范工地加分的，智慧工地指标不再计分。

	56
	2022年通过专精特新的企业无一家建筑企业，且省相关职能部门明确建筑企业不符合要求，故建议取消专精特新分值，以省发改委评定的工程研究中心代替专精特新，更符合建筑行业特点。
	未采纳
	1.专精特新主要面向中小企业，有利于提高中小企业信用分值。
2.建筑业加快科技创新，实现智能建造与工业化协同发展是转型发展的必然选择。

	57
	对我省建筑企业，获得中国驻外大使馆（含经商处），以及境外项目所在国部级及以上表彰奖励，按同规则计分。
	未采纳
	获奖面较窄，数据难以查询。


